
Er wordt een wervingsreserve aangelegd van één jaar.

Kandidaten dienen in het bezit te zijn van het diploma van maatschappelijk 

werker of sociaal verpleegkundige op het ogenblik van de organisatie van de 

selectieproef.

Extra voordelen: 

maximum 6 jaar nuttige privé-dienstjaren, maaltijdcheques, gratis hospitali-

satieverzekering, fi etspremie, gunstige vakantieregeling.

De aan de voorzitter van het OCMW gerichte schriftelijke kandidaturen, ver-

gezeld van cv en kopie van het diploma of inschrijvingsbewijs laatste jaar, 

dienen ten laatste op vrijdag 16 juli 2010 te 12h00 toe te komen op de 

centrale administratie, Kruibekestraat 12 te 9150 Kruibeke (Bazel) (eventueel 

overhandigen tegen ontvangstbewijs).

Contacteer onze personeelsdienst voor gedetailleerde aanwervings-

voorwaarden op het nummer 03/740 96 06 

of via mail: martine.casteleyn@ocmwkruibeke.be.

Namens het OCMW,

De Secretaris, De Voorzitter,

Luc Meyntjens Raf Spinoy

Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Kruibeke gaat over 

tot de aanstelling in contractueel verband voor onbepaalde duur van m/v:

voltijds
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